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24 июня в Тульской области начал 
работу XIV Международный молодежный 
промышленный форум «Инженеры 
будущего» — крупнейшая образовательная 
и коммуникационная площадка для молодых 
специалистов инженерно-технического 
профиля.

В этом году форум объединил 1000 
молодых инженеров из 56 регионов РФ и 61
зарубежной страны, включая страны 
БРИКС и ШОС. На площадке собрались 
молодые специалисты промышленных 
предприятий, студенты и аспиранты 
ведущих технических вузов, представители 
молодежных общественных организаций.

Губернатор Тульской области, член 
Бюро СоюзМаш России Дмитрий Миляев и 
почетные гости осмотрели образовательные 
площадки, экспозиции промышленных 
холдингов. На форуме представлено более 
70 экспонатов ведущих предприятий 
оборонно-промышленного комплекса и 
региональных производителей.

Также губернатор провел открытый 
диалог с молодыми инженерами, где в 
формате «вопрос — ответ» обсудили 
перспективы развития отечественной 
промышленности, технологического 
лидерства и кадрового потенциала страны.
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В 2026 году программа форума 
существенно обновлена. Участникам 
доступны 20 образовательных групп, 
объединенных в 6 тематических кластеров, 
соответствующих ключевым направлениям 
технологического лидерства страны.

Впервые образовательные треки 
представляют АО «СИБЕР», ФАУ «ЦАГИ», 
ПАО «КАМАЗ» и АО «Концерн «Калашников». 
Среди новых направлений — беспилотные 
авиационные и наземные системы, 
гуманитарное разминирование, технологии 
беспилотной авиации, современные 
подходы к промышленной трансформации и 
инженерному образованию.

Особое внимание уделено 
междисциплинарной подготовке молодых 
специалистов. В программу вошли курсы 
по бережливому производству, лазерным 
технологиям, транспортным системам 
будущего, работе в мультидисциплинарных 
командах, безопасности искусственного 
интеллекта и прогнозированию 
технологического развития.

Сквозной темой образовательной 
программы стали беспилотные системы, 
применение которых сегодня становится 
одним из ключевых факторов развития 
отечественной промышленности.

Темой форума в 2026 году стало единство 
народов России. Она интегрирована во 
все блоки — образовательный, деловой, 
спортивный и культурный, подчёркивая 
значение общенациональной консолидации 
для достижения стратегических целей 
развития страны.

Форум организован Союзом 
машиностроителей России, Ростехом, Лигой 
содействия оборонным предприятиям, 
Федеральным агентством по делам 
молодежи и Правительством Тульской 
области при поддержке банка НОВИКОМ, 
«Банк ПСБ», «Россети». За 14 лет форум 
превратился в ключевой центр для 
поддержки кадров, а также для обмена 
опытом в области индустриального развития 
страны.

«Сегодня борьба за технологическое лидерство 
идет прежде всего за инженерные кадры и 
новые разработки. Поэтому в этом году мы 
существенно обновили программу Форума, 

сделав акцент на направлениях, которые опре-
деляют промышленность будущего: беспилот-
ных системах, робототехнике, искусственном 

интеллекте, современных материалах и цифро-
вых технологиях. Важно, что участники будут не 

только слушать лекции, но и работать над 
реальными инженерными задачами вместе с 

ведущими предприятиями страны. Для многих 
из них именно здесь начнется путь к созданию 

технологий, которые завтра станут основой 
конкурентоспособности российской 

промышленности»

Первый заместитель председателя СоюзМаш России, 
председатель Комитета ГД 

по промышленности и торговле
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«Площадка форума способствует тому, чтобы 
молодые ребята убеждались в верности своего 

выбора профессии и понимали, что за ними – 
большое будущее, решение глобальных, серьез-
ных и очень важных для страны задач по импор-

тозамещению, достижению технологического 
суверенитета и лидерства. Сегодня здесь 
представители 61 страны, 56 субъектов 

Российской Федерации. На чемпионате мира по 
футболу – 48 стран, поэтому можно смело 
утверждать, что сегодня здесь, в Тульской 

области, – мировой чемпионат по развитию 
инженерной мысли!»

губернатор Тульской области, 
член Бюро СоюзМаш России
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- узнали, как повышать производительность труда и эффективность производства с 

помощью роботизации, цифровизации и внедрения ИИ, а также освоили инструменты 

бережливого производства.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- приняли участие в мастер-классах Инженерного центра LADA, деловой игре 

«Дороги» и командных соревнованиях, развивая управленческие и лидерские навыки 

современного инженера.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- прошли путь от боевого стрелкового оружия и военных беспилотников до тактической 

медицины и робототехники, познакомившись с инженерными решениями концерна, 

применяемыми в зоне СВО.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- спроектировали, изготовили и испытали модели разделяемых в полете летательных 

аппаратов, приняв участие в соревнованиях по авиаракетомоделированию и конкурсе 

научно-технических проектов.



24

ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- приобрели практические навыки пилотирования беспилотных воздушных судов и 

спроектировали узлы робототехнического комплекса, приняв участие в финальных 

инженерно-спортивных соревнованиях.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- освоили технологии производства и управления БПЛА, методы противодействия 

беспилотникам и приемы гуманитарного и военного разминирования с учетом опыта СВО.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- прошли путь от основ системной инженерии до создания работающего прототипа 

биотехнической системы, консультируясь с практикующими клиницистами и 

инженерами.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- научились программировать беспилотники на Python, подключать нейросети 

для автономной работы и распознавания объектов, а в финале приняли участие в 

соревновании по пилотированию.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- освоили технологии сборки реактивных систем залпового огня и кассетных 

боеприпасов, изучили современные методы борьбы с БПЛА и приняли участие в деловой 

игре по кооперации беспилотных комплексов.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- познакомились с историей и перспективами развития высокоточного оружия, 

новейшими разработками в области робототехники и интеграцией искусственного 

интеллекта в продукцию военного и гражданского назначения.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- прошли шесть тематических дней — от сварки и электрики грузовика до водородных 

технологий и беспилотных систем, — познакомились с полным инженерным циклом ПАО 

«КАМАЗ».
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- собрали уменьшенную копию атомного подводного ракетоносца, приняли 

участие в деловой игре «Экипаж корабля» и инженерном хакатоне по постройке 

радиоуправляемого судна.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- освоили наставнические компетенции — от ситуационного лидерства до управления 

результативностью — через деловые игры, разбор кейсов и ролевые симуляции.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- в командах спроектировали, построили и испытали малоразмерные беспилотные 

летательные аппараты, освоив научный подход к поиску оптимальных инженерных 

решений.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- освоили инструменты управления себестоимостью высокотехнологичной продукции на 

всех этапах жизненного цикла — от проектирования до эксплуатации — 

с использованием CALS/PLM-технологий.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- узнали о цифровых технологиях, предиктивной диагностике, 1D-моделировании 

и разработках в области беспилотных систем на железнодорожном транспорте от 

ведущих специалистов «Трансмашхолдинга».
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- спроектировали и изготовили спортивный инвентарь из полимерных композитов 

методами 3D-печати и выкладки, а программу завершили соревнованиями команд.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- в составе конструкторских бюро прошли полный цикл создания вертолета для 

условного заказчика — от анализа рынка и технического задания до проектирования 

облика и выбора ливреи.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- приняли участие в инженерных практикумах «Битва роботов» и по микромышам, 

научно-прикладных семинарах по искусственному интеллекту и диалогах с 

руководством отрасли.
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ЧТО ДЕЛАЛИ: 
- освоили современные решения для цифрового проектирования и создания цифровых 

двойников, а также прошли экспресс-сертификацию по САПР КОМПАС-3D и «Вертикаль».
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Одним из ключевых элементов 
образовательной программы форума стал 
междисциплинарный модуль, который 
ежедневно объединял участников разных 
групп обучения. В течение семи дней 
молодые инженеры изучали технологии, 
выходящие за рамки их основной 
специализации, и учились находить решения 
на стыке различных отраслей 
промышленности.

Модуль завершился обязательным 
итоговым тестированием, результаты которого 
были включены в личный и корпоративный 
рейтинги участников форума. Такой 
формат позволил не только расширить 
профессиональный кругозор молодых 
специалистов, но и сформировать навыки 
командной работы и комплексного подхода 
к решению инженерных задач.

Бережливое
производство
Организатор: ГК «Росатом»

Лазерные технологии
Организатор: ФГАОУ ВО «МГТУ 
им. Н.Э. Баумана 
(национальный исследовательский
 университет)»

Безопасность
искусственного 
интеллекта
Организатор:  Банк НОВИКОМ

Транспортная
революция
Организатор: ФГБОУ ВО «МАИ» 
(национальный исследовательский 
университет)»

Инструменты для 
мультидисциплинарной 
команды
Организатор: ПАО «Банк ПСБ»

Как увидеть будущее
Организатор: АО «Объединенная 
двигателестроительная корпорация»

МЕЖДИСЦИПЛИНАРНЫЙ МОДУЛЬ: 
ТЕХНОЛОГИИ НА СТЫКЕ ОТРАСЛЕЙ
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В 2026 ГОДУ МОДУЛЬ ОХВАТЫВАЕТ 6 ПЕРЕДОВЫХ НАПРАВЛЕНИЙ:
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Деловая программа вновь стала одной 
из ключевых площадок профессионального 
развития молодых инженеров, ис-
следователей и руководителей. Здесь 
участники получают не только актуальные 
знания, но и возможность напрямую общаться 
с людьми, которые сегодня определяют 
развитие отечественной промышленности, 
науки, высоких технологий и инженерного 
образования.

Особый интерес участников вызвали 
встречи с выдающимися представителями 
российской науки и промышленности. 
Настоящим событием стало выступление 
Героя Российской Федерации, легендарного 
летчика-испытателя Сергея Богдана, который 
рассказал о создании современных 
авиационных комплексов и роли инженерной 
мысли в развитии отечественной авиации. Не 
менее яркой стала встреча с российским 
космонавтом-испытателем Олегом Блиновым, 
посвятившим свою профессиональную 
деятельность подготовке экипажей 
перспективных космических кораблей. Его 
участие подчеркнуло главную мысль форума: 
инженерные разработки становятся основой 
не только промышленности, но и освоения 
космоса.

ДЕЛОВАЯ ПРОГРАММА — ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНОЕ 
СЕРДЦЕ ФОРУМА 
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29 июня 2026 года в шатре «СИБЕР» в 
рамках Деловой программы форума прошёл 
круглый стол на важную и актуальную тему 
— о роли молодого инженерного поколения 
в укреплении научного потенциала страны.

Александр Козловский в своём 
выступлении подчеркнул: интеллектуальный 
суверенитет России во многом 
зависит от подготовки кадров — 
не просто квалифицированных, а 
разносторонне развитых и искренне 
вовлеченных в развитие отечественной 
науки. 

Практическим опытом международного 
сотрудничества поделился директор 
дивизиона стрелкового оружия АО «Концерн 
«Калашников»» Андрей Барышников. В 
формате открытого диалога он рассказал 
о развитии экспортных проектов, работе 
предприятий в условиях внешних ограничений 
и о качествах, которыми должен обладать 
современный руководитель. 

Тема искусственного интеллекта стала 
одной из центральных на форуме. Эксперты 
холдинга «Технодинамика» рассмотрели 
современные направления развития ИИ, 
его математические основы, практический 
опыт внедрения интеллектуальных систем 
на промышленном оборудовании, а также 
правовые аспекты использования технологий 
искусственного интеллекта на предприятиях. 
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Значительное внимание в программе 
уделяется инженерному образованию. 
Представители Тульского государственного 
университета обсудили перспективы 
производственной аспирантуры, новые 
форматы подготовки инженерных кадров 
и интеграцию науки с реальным сектором 
экономики. 

Инженер будущего — это не только высокий 
уровень технических знаний, но и развитые 
управленческие компетенции. Одним из 
самых посещаемых мероприятий форума 
стал мастер-класс директора департамента 
управления персоналом АО «КРЭТ» Ивана 
Казандаева «Инженерный антикризис: как 
оставаться в ресурсе, когда все горит». 
Вместо привычных лекций участники 
получили практические инструменты 
управления стрессом, профилактики 
профессионального выгорания, развития 
эмоциональной устойчивости и сохранения 
высокой эффективности в условиях постоянных 
изменений.

Продолжением профессионального 
диалога стала встреча Председателя 
Правления НОВИКОМа с молодежью КАМАЗа. 
Неизменный интерес вызывает и общение 
с людьми, которые ежедневно испытывают 
технику в самых экстремальных условиях. 
В рамках деловой программы состоялись 
встречи с представителями команды 
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«КАМАЗ-мастер» — двукратным победителем 
ралли «Дакар» Дмитрием Сотниковым и 
механиком команды Данилой Телеповым. 
Они рассказали о работе инженерных 
коллективов, поиске технических решений 
и значении командной работы на пути к 
победам в мировом автоспорте.

Еще одной яркой страницей программы 
стали встречи с экспертами оружейной 
отрасли. Испытатель вооружения, 
многократный чемпион России по 
практической стрельбе Георгий Губич 
рассказал участникам о современных 
разработках отечественного стрелкового 
оружия, особенностях его испытаний и 
перспективах развития инженерных решений 
в этой сфере.

Каждая дискуссия, мастер-класс и 
открытый диалог подтверждают: деловая 
программа форума — это не просто цикл 
лекций, а полноценная образовательная 
экосистема, объединяющая ведущих 
специалистов промышленности, науки, 
образования и молодых инженеров. 
Именно здесь рождаются новые идеи, 
устанавливаются профессиональные 
связи, формируются компетенции, которые 
уже завтра будут определять развитие 
высокотехнологичных отраслей страны.
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2 июля, перед тем как занять места в дискуссионной зоне, высокие гости форума успели 
в полной мере проникнуться атмосферой молодежного инженерного сообщества. Они 
осмотрели площадку форума: заглянули в выставочные зоны, где студенты и молодые 
специалисты демонстрировали свои разработки, оценили стенды предприятий и 
лабораторий, а также пообщались с участниками — услышали их идеи, расспросили 
о проектах и поделились собственными наблюдениями о трендах в отрасли. В этих 
неформальных беседах чувствовался особый настрой: искренний интерес опытных 
руководителей к свежим инженерным решениям и не менее искреннее стремление 
молодежи доказать, что за ними — будущее промышленности.

ВСТРЕЧА С МОЛОДЫМИ УЧЕНЫМИ
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В главном шатре развернулась живая дискуссия, где голос молодого поколения
инженеров звучал наравне с лидерами отечественной промышленности и госуправления.

В открытом диалоге с молодыми учеными, инженерами и конструкторами организаций 
Госкорпорации «Ростех» приняли участие ключевые фигуры российской научно-
промышленной повестки: первый заместитель председателя СоюзМаш России, председатель 
Комитета Госдумы по промышленности и торговле Владимир Гутенев, члены Бюро СоюзМаш, 
губернатор Тульской области Дмитрий Миляев, заместитель генерального директора 
«Ростеха» Дмитрий Леликов, заместитель министра науки и высшего образования РФ 
Дмитрий Афанасьев и заместитель министра промышленности и торговли РФ Михаил Юрин.
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Модератором встречи выступила управляющий директор по кооперации науки и бизнеса 
Госкорпорации «Ростех» Елена Дружинина. Она подчеркнула, что «Ростех» системно 
выстраивает поддержку молодых талантов: от методической помощи Советам молодых 
ученых на предприятиях до масштабных совместных инициатив — в частности, проекта по 
производственной аспирантуре, реализуемого вместе с Минобрнауки России.

Форум вновь подтвердил: будущее российской промышленности формируется здесь и 
сейчас — в диалоге опытных наставников и дерзких новаторов, готовых менять индустрию 
изнутри.
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Одной из самых ярких площадок в 
рамках XIV Международного молодежного 
промышленного форума «Инженеры 
будущего» стал детский оздоровительный 
лагерь «Звездный» в Тульской области. 
Именно здесь прошла профильная 
инженерно-техническая смена «Инженеры 
будущего. Первые», объединившая около 350 
талантливых школьников со всей страны 
- победителей и призеров инженерной 
олимпиады «Звезда», детей сотрудников 
промышленных предприятий и участников 
СВО, а также ребят, проявляющих особый 
интерес к инженерному творчеству и 
современным технологиям.

Образовательная программа смены 
охватывала широкий спектр направлений 
современной промышленности и высоких 
технологий. Для участников работали 
тематические шатры, названные в честь 
космодромов и планет: «Байконур», «Венера», 
«Земля», «Марс», «Плесецк», «Капустин Яр», 
«Восточный». Занятия строились по принципу 
«от теории к практике»: ежедневно для 
каждого отряда проводились интерактивные 
лекции от ведущих специалистов 
промышленных предприятий, где 
школьники знакомились с современными 
вызовами отрасли и узнавали о передовых 
разработках и технологических трендах, 
а также практические мастер-классы, 
на которых ребята под руководством 
наставников пробовали свои силы в 
инженерных задачах: от моделирования 
деталей в системах автоматизированного 
проектирования до сборки макетов и работы 
с лабораторным оборудованием. Для 
старших участников дополнительно 
организовали занятия по разработке 
социальных проектов в сфере 
профессионального самоопределения.

Свои образовательные программы 
для школьников подготовили 
ведущие корпорации и вузы страны: 
Государственная корпорация «Ростех», 
Государственная корпорация «Росатом» 

ДЕТСКИЙ ЛАГЕРЬ «ЗВЕЗДНЫЙ» — ТЕРРИТОРИЯ 
ПЕРВЫХ ИНЖЕНЕРНЫХ ОТКРЫТИЙ
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ДЕТСКИЙ ЛАГЕРЬ «ЗВЕЗДНЫЙ» — ТЕРРИТОРИЯ 
ПЕРВЫХ ИНЖЕНЕРНЫХ ОТКРЫТИЙ
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(ООО «Росатом Машиностроение»), 
ПАО «ОАК», ПАО«КАМАЗ», АО «ОДК», 
АО «ОСК», АО «Вертолеты России», 
АО «КРЭТ», АО «ОПК», АО «АВТОВАЗ», 
АО «Технодинамика», АО «ШВАБЕ», 
АО «НПО «Высокоточные комплексы», 
АО «Концерн «Калашников», ФАУ «ЦАГИ», 
АО «РТ-Техприемка», ПАО «Россети», АО «ТМХ», 
ООО «Национальная лизинговая компания 
по развитию промышленности», ПАО Банк 
ПСБ, Банк НОВИКОМ, ФГАОУ ВО «Московский 
государственный технический университет 
имени Н. Э. Баумана (национальный 
исследовательский университет)», 
ФГБОУ ВО «Тульский государственный 
университет», ФГАОУ ВО «Южно-Уральский 
государственный университет (национальный 
исследовательский университет)» и др.

Особое место в программе заняла 
масштабная образовательная площадка, 
посвященная беспилотным авиационным 
системам (БАС). Под руководством 
специалистов школьники изучали основы 
проектирования БПЛА, осваивали управление 
аппаратами на современных симуляторах 
полетов, знакомились с перспективными 
направлениями развития авиационных 
технологий и узнавали, как создаются 
современные беспилотные комплексы для 
гражданских и оборонных задач.

Кульминацией смены стал выезд всех 
отрядов на площадку Форума «Инженеры 
будущего», где ребята посетили экспозиции 
представленных корпораций, тематические 
мастер-классы и приняли участие в 
торжественной церемонии закрытия. 
Школьники увидели действующие образцы 
техники, пообщались с инженерами-
практиками и узнали, какие задачи сегодня 
решают ведущие предприятия отечественной 
промышленности.
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По словам организаторов, именно раннее 
вовлечение школьников в инженерное 
творчество позволяет формировать будущий 
кадровый потенциал отечественной 
промышленности. Интерес молодых людей 
к разработкам необходимо поддерживать 
с самого раннего возраста. Поэтому 
важно не только создавать условия для 
обучения и реализации первых проектов, 
но и формировать систему сопровождения 
талантливых школьников, чтобы их идеи 
и технические решения могли получить 
дальнейшее развитие. Такой подход позволяет 
уже сегодня закладывать основу для 
подготовки нового поколения специалистов, 
которым предстоит создавать технологии 
будущего.
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Спорт — это не просто возможность 
отдохнуть после лекций и образовательных 
интенсивов, а полноценная площадка для 
развития лидерских качеств, командного 
взаимодействия, стратегического мышления и 
умения добиваться результата.

В течение всей недели участники 
доказывали, что настоящий инженер 
способен одинаково уверенно решать 
сложные производственные задачи и 
бороться за победу на спортивной арене. 
Спортивная программа объединила десятки 
соревнований, мастер-классов и активностей, 
где каждый смог найти дисциплину по душе — 
от классических командных видов спорта до 
современных технологичных направлений.

Особое место заняли рейтинговые 
чемпионаты форума. За победы и призовые 
места участники получали рейтинговые баллы, 
влияющие на общий зачет образовательных 
групп. В программу вошли соревнования 
по волейболу, баскетболу 3x3, мини-лапте, 
бадминтону, шахматам, флаг-футболу, 
городошному спорту, фиджитал-дисциплинам 
и другим видам спорта. Впервые на форуме 
прошли чемпионаты по настольному теннису, 

а также по внешнему пилотированию и 
эксплуатации беспилотных воздушных судов, 
подчеркнув связь современных инженерных 
компетенций и спортивного соперничества.

Не менее насыщенной оказалась и 
программа открытых спортивных площадок. 
На протяжении форума работали зоны 
свободной игры, где участники могли сыграть 
в разные виды спорта. Такой формат позволил 
заводить новые знакомства, объединять 
команды предприятий и регионов и создавать 
атмосферу настоящего спортивного 
праздника.

Большой популярностью пользовались 
мастер-классы, которые проводили 
спортсмены Тульского государственного 
университета. Участники познакомились 
с основами самбо, бокса, карате, 
дзюдо, айкидо и комплекса ГТО. Опытные 
наставники не только демонстрировали 
технику, но и рассказывали о дисциплине, 
концентрации, силе характера и 
психологической устойчивости — качествах, 
без которых невозможно стать ни успешным 
спортсменом, ни высококлассным 
инженером.

СПОРТИВНО-ДОСУГОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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СПОРТИВНО-ДОСУГОВЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ
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ВЫСТУПЛЕНИЕ КАВЕР-ГРУППЫ
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Конкурс «Мисс Форум» из года в год доказывает, что современный инженер — это не только 
профессионал высокого уровня, но и разносторонняя личность, способная вдохновлять, 
творчески мыслить, уверенно выступать перед аудиторией и вести за собой команду.

Конкурс вновь объединил самых талантливых участниц со всей страны. «Мисс Форум» 
давно вышел за рамки классического конкурса красоты. Здесь оцениваются интеллект, 
креативность, лидерские качества, артистизм, умение презентовать себя и находить 
нестандартные решения — качества, которые сегодня особенно востребованы в 
современном мире.

Конкурс проходит в несколько этапов, а путь к финалу требует серьезной подготовки 
и выдержки. Сначала девушки проходят предварительный отбор, после чего лучшие 
получают возможность выйти на сцену форума. Полуфинал становится настоящим 
испытанием: участницы представляют себя в дефиле-знакомстве, демонстрируют 
творческие номера, раскрывают свои таланты и индивидуальность. Лишь самые 
сильные получают право выступить в финале, где их ждут новые конкурсные задания, 
интеллектуальные вопросы жюри, тематические дефиле и яркая сценическая программа.

МИСС ФОРУМ — 2026
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МИСС ФОРУМ — 2026

Во время конкурса зрители становятся свидетелями настоящего праздника 
творчества. На сцене рождаются оригинальные постановки, авторские номера, 
музыкальные и танцевальные выступления, а атмосфера поддержки, которую 
создают делегации предприятий и регионов, превращает конкурс в одно из 
самых эмоциональных событий форума. Болельщики активно поддерживают своих 
представительниц, наполняя зал энергией, искренними эмоциями и командным единством.

«Мисс Форум» наглядно показывает, что инженерное мышление прекрасно сочетается с 
творчеством, культурой и искусством. Современные инженеры умеют не только проектировать 
сложные технические системы и создавать технологии будущего, но и уверенно выступать 
перед публикой, реализовывать креативные идеи и вдохновлять окружающих собственным 
примером.

Именно поэтому конкурс остается важной частью культурной программы форума. Он 
раскрывает участников с новой стороны, помогает находить друзей и единомышленников, 
развивает лидерские качества и коммуникативные навыки, а также создает ту особую 
атмосферу, благодаря которой «Инженеры будущего» уже многие годы остаются не только 
крупнейшей образовательной площадкой, но и пространством для всестороннего развития 
молодых специалистов.
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КОВАЛЕВА АЛИНА 
МИСС ФОРУМ-2026
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КОВАЛЕВА АЛИНА 
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КВН вновь стал одной из самых ярких и ожидаемых площадок культурной программы. За 
годы проведения форума конкурс инженерного Клуба веселых и находчивых превратился в 
настоящую традицию, которую с нетерпением ждут участники форума. Каждый сезон 
подтверждает: популярность КВН только растет, а уровень подготовки команд становится 
все выше. 

На сцене форума встретились молодые специалисты ведущих предприятий отечественной 
промышленности, представители корпораций, конструкторских бюро, холдингов 
и технических вузов. Они доказали, что инженерное мышление прекрасно сочетается 
с творчеством, актерским мастерством и тонким чувством юмора.

«Калашников. Команда № 1» (АО «Концерн «Калашников»)

«Инженеры, бывшие людьми» (АО «Технодинамика» )

«Б-53» (ФГБОУ ВО «МАИ»)

«Хели в деле» (АО «Вертолеты России»)

«Росэловские» (АО «ОПК»)

«УМПО-ЛУМПО» (АО «ОДК»)

«Высокоточка кипения» (АО «НПО «Высокоточные комплексы»)

КУБОК КВН — 2026
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Однако инженерный КВН — это гораздо больше, чем соревнование. Это пространство, 
где рождаются новые знакомства, укрепляются профессиональные связи и раскрываются 
лидерские качества молодых специалистов. Совместная подготовка номеров учит работать 
в команде, слышать друг друга, быстро принимать решения, искать оригинальные подходы 
и уверенно выступать перед большой аудиторией. Именно такие навыки сегодня особенно 
востребованы в современной промышленности. 

Путь к финалу оказался по-настоящему напряженным. Конкурс сопровождался серьезной 
конкуренцией: команды готовили оригинальные номера, искали нестандартные решения, 
репетировали до позднего вечера, совершенствовали каждую шутку и каждую сцену. 
На сцену вышли сильнейшие коллективы, сумевшие покорить жюри и зрителей своей 
находчивостью, артистизмом и умением работать как единое целое.

По итогам голосования жюри:
1 место - команды «Инженеры, бывшие людьми» и «Росэловские»;
2 место - команда «Высокоточка кипения»;
3 место - команда «Калашников. Команда № 1».
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Особую атмосферу вечера создали искренние эмоции зрителей. Смех, аплодисменты 
и поддержка зала сопровождали каждое выступление, превращая конкурс в настоящий 
праздник, объединяющий представителей самых разных предприятий и регионов. Инженеры в 
очередной раз доказали, что способны создавать не только современные проекты, но и шутки, 
которые находят отклик у каждого зрителя. 

Высокий уровень подготовки команд стал результатом большого труда, творческого поиска и 
настоящей самоотдачи участников. За каждым выступлением стояли десятки часов репетиций, 
коллективная работа и желание подарить форуму яркие эмоции. Именно поэтому каждое 
появление на сцене стало запоминающимся событием.
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Экскурсионная программа форума «Инженеры будущего» уже давно стала одной из 
самых ожидаемых традиций образовательной недели. Из года в год участники получают 
уникальную возможность выйти за пределы учебных шатров и увидеть промышленность в 
действии — там, где рождаются передовые технологии, создаются инженерные решения и 
сохраняются лучшие традиции отечественного производства.

В этом году экскурсионный маршрут объединил ведущие предприятия оборонно-
промышленного комплекса и знаковые исторические объекты Тульской области, позволив 
молодым инженерам познакомиться с полным циклом развития отечественной инженерной 
мысли — от легендарного прошлого до самых современных научно-технических разработок.

Одним из центральных пунктов программы стало посещение АО «НПО «СПЛАВ» им. 
А.Н. Ганичева» — признанного мирового лидера в области создания реактивных систем 
залпового огня. Участники смогли увидеть производственные площадки предприятия, 
познакомиться с современными технологиями изготовления боеприпасов, особенностями 
контроля качества продукции и узнать, какие инженерные решения лежат в основе 
перспективных разработок. Особенно ценной частью экскурсии стало живое общение со 
специалистами, ежедневно работающими над созданием высокотехнологичной продукции.

ЭКСКУРСИИ
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В Тульской области торжественно закрылся XIV Международный молодежный 
промышленный форум «Инженеры будущего». На 11 дней регион превратился в настоящую 
лабораторию инженерной мысли: здесь спорили о технологиях, собирали прототипы, 
искали решения для реальных производственных задач и, главное, учились говорить на одном 
профессиональном языке — языке инноваций.

Масштаб события впечатляет: из более чем 511 тысяч заявок отобрали всего тысячу 
участников — конкурс составил свыше 500 человек на место. В Тульскую область приехали 
молодые инженеры из 56 регионов России и 61 страны, и в Год единства народов России 
этот факт звучал особенно символично: общая инженерная повестка оказалась сильнее 
любых границ.

За эти дни на площадке форума произошло по-настоящему много: свыше 820 мероприятий, 
20 образовательных групп, 75 проектных команд, а более 600 экспертов не просто читали 
лекции, а делились опытом, которого не найдешь ни в одном учебнике. В программе 
участвовали молодые специалисты более чем 300 предприятий и студенты 24 ведущих 
технических вузов — и именно это соединение науки и реального производства стало 
главным драйвером форума.

ЗАКРЫТИЕ ФОРУМА
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Традиционно насыщенной получилась программа от партнера форума — банка НОВИКОМ. 
Образовательные модули от ВШЭ, интеллектуальные турниры, квизы и воркшопы держали 
участников в тонусе и позволяли взглянуть на привычные задачи под новым углом. Кульминацией 
партнерской программы стало вручение премии «Инженерный авангард» программисту 
Концерна «Созвездие» — за разработку устройств для беспроводной передачи данных. Эта 
награда — не просто признание таланта, а сигнал: индустрия замечает и ценит конкретные 
инженерные решения.

Но самое главное — форум не заканчивается церемонией закрытия. Высокие результаты в 
личном рейтинге открывают перед участниками реальные перспективы: включение в кадровый 
резерв ведущих предприятий высокотехнологичной промышленности и ОПК, приоритетное 
участие в проектах Союза машиностроителей России, привлечение к экспертной работе 
при Госдуме.

   Дорогие участники, организаторы, эксперты 
и наставники четырнадцатого международного 
молодёжного промышленного форума 
«Инженеры будущего»! Мы, космонавты 
Роскосмоса Сергей Кудь-Сверчков, Сергей 
Микаев и Андрей Федяев, приветствуем вас с 
борта Международной космической станции.

Форум в Тульской области подходит к завершению. 
Но для каждого из вас это не финал, а только 
начало нового пути.

Вы создавали проекты, спорили, искали решения, 
собирали команды. Так рождается настоящее 
профессиональное сообщество людей, для 
которых «невозможно» означает лишь задачу, 
требующую решения. Именно так создаются 
сложные системы и в промышленности, и в 
космосе.

Большие достижения начинаются на Земле: 
в конструкторских бюро, лабораториях, на 
заводах и в таких командах, как ваша. Ваши идеи, 
смелость и готовность брать ответственность 
формируют технологическое будущее страны.

Уже второй год частью форума является 
детская инженерная смена лагеря «Звёздный». 
А это значит, что у отечественной науки и 
промышленности уже есть надёжная смена. 
Пусть всё, что началось на Тульской земле, 
продолжится в реальных разработках, 
технологиях и современных победах. До встречи 
там, где создаётся будущее.
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Одним из самых ожидаемых событий традиционно стало подведение итогов 
корпоративного рейтинга. Именно здесь определяется не только сильнейшая команда 
форума, но и коллективы, сумевшие продемонстрировать высокий уровень профессиональной 
подготовки, лидерские качества, командную работу и способность эффективно решать 
разные задачи.

1 Команда «Техмаш Сплав»  (АО «Технодинамика»)

КОРПОРАТИВНЫЙ РЕЙТИНГ
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2
Команда «Вертолеты России Русские винты»

     (АО «Вертолеты России»)

3
Команда «Высокоточка КБП Тула»

     (АО «НПО «Высокоточные комплексы»)
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Команда «Вертолеты России Русские винты»
     (АО «Вертолеты России»)

Команда «Высокоточка КБП Тула»
     (АО «НПО «Высокоточные комплексы»)

4 Команда «Росэл Прорыв» (АО «ОПК»)

5
Команда «КАМАЗ Эволюция без компромиссов»

    (ПАО «КАМАЗ»)
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